MUNICIPIUL BAIA MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania

Nr. 50891 /2022

ANUNT
privind selectia pentru ocuparea unor posturi contractuale din cadrul Proiectului ,Promovarea
antreprenoriatului social in SDL/ZUM’, ID Proiect 155856:

Primaria Municipiului Baia Mare anunta, conform Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, selectia pentru ocuparea pe perioada determinata, cu
timp partial de 4 ore/zi, a urmatoarelor posturilor contractuale din cadrul Proiectului
,Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM";

e Expert centralizare date, 1 post;
o Expert egalitate de sanse, 1 post;
e [Expert organizare evenimente, 1 post.

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritatii, contra umanitatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Expert centralizare date sunt:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta, minimum 6 luni experienta in
implementare proiecte cu finantare europeana;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Expert egalitate de sanse sunt:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta, minimum 6 luni vechime in
munca/voluntariat in proiecte cu finantare europeana;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Expert organizare evenimente sunt:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

Concursul va consta in doua probe, respectiv, proba scrisa si interviu. Proba scrisa va avea loc
in data de 14.12.2022 ora 10.00, la sediul Primariei Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe
Sincai, nr. 37 iar interviul se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe
Sincai nr. 37, in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data
de 24.11.2022, ora 08:00 pana la data de 05.12.2022 ora 16:00, inclusiv.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
finalizarea termenului de depunere a dosarelor.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si al interviului.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Municipiului Baia Mare si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

In cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tinand
cont de experienta profesionala dobandita in activitati similare cu activitatile prevazute in fisa
postului.

Incheierea unui contract individual de muncé cu fiecare persoana declaratd admisa in
cadrul procedurii de selectie, se va face numai dupa emiterea de catre autoritatea finantatoare,
a Notei de acceptare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Guvernanta
Corporativa, persoana de contact Mico Roberta, adresa de e-mail roberta.pop@baiamare.ro,
telefon 0372.624.195.

Dr. Ec. Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare



Principalele atributii pentru postul de Expert centralizare date, regasite in fisa postului,

sunt:

Participa la realizarea Procedurii de recrutare a GT ( grup tinta) si a instrumentelor
aferente;

Completeaza dosarele beneficiarilor cu documentele;

Recruteaza grupul tinta;

Tine evidenta dosarelor beneficiarilor;

Realizeaza centralizatoare a GT cu serviciile acordate;

Gestioneaza baza de date cu grupul tinta;

Mentine legatura cu beneficiarii;

Monitorizeaza implicarea beneficiarilor in alte proiecte GAL;

Tine legéatura cu alfi specialisti din cadrul proiectelor GAL pentru a identifica posibilele
suprapuneri de beneficiari sau de acordare a serviciilor;

Realizarea oricaror alte sarcini trasate de seful ierarhic superior in vederea unui bune
implementari a proiectului

Principalele atributii pentru postul de Expert egalitate de sanse, regasite in fisa postului,

sunt:

Participa la realizarea seminarului despre antreprenoriatul social (A1.1)

Participa la distribuirea pliantelor (A 1.1);

Asigura informatiile necesare realizarii materialelor informative;

Se asigura de implementarea principiului egalitati de sanse in toate activitatile
proiectului;

Participa la organizarea celor 8 campanii de informare/dezbatare publica (A5.1);
Participa la organizarea celor 48 de intalniri ale Comitetelor Civice GAL (A 5.2);

Participa la organizarea celor 8 actiuni civice educativ sportive in comunitate (A5.2);
Participa la organizarea celor 12 de intalniri ale Comitetelor civice GAL;

Participa la organizarea celor 2 actiuni civice cultural educativ sportive;

Realizeaza orice alte activitati trasate de seful ierarhic superior pentru buna
implementare a proiectului;

Principalele atributii pentru postul de Expert organizare evenimente, regasite in fisa
postului, sunt:

Organizeaza cele 8 campanii de informare/dezbatare publica (A5.1);
Realizeaza rapoartele de campanii;

Se asigura de incarnarea acestora pe site-ui galbm.ro;

Organizeaza cele 48 de intalniri ale Comitetelor Civice GAL (A 5.2);

Pregateste cele 48 de liste de prezenta pentru participantj;

Participa la organizarea celor 8 actiuni Civice educativ sportive Tn comunitate (A5.2);
Participa la realizarea seminarului privind antreprenoriatul social si ladistribuirea
pliantelor (A 1.1);

Organizeaza cele 12 de intalniri ale Comitetelor civice GAL;

Organizeaza cele 2 actjuni civice cultural educativ sportive;

Realizeaza orice alte activitati trasate de seful ierarhic superior pentru buna
implementare a proiectului;



